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ตัวบงช้ีที่ 1.1 5 ขอ - 8 / 5

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5.00 - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 2.2 รอยละ30 0.00 (คารอยละของอาจารยประจําที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก=32.345 เม่ือ

เทียบคารอยละของอาจารยประจําที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ขึ้นไป

 ดังนั้นคะแนนที่ไดเทากับ 5.000)

(คาการเพิ่มขี้นของรอยละอาจารย

ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา=32.345 

เม่ือเทียบคาการเพิ่มขี้นของรอยละ

ของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผาน

มาที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 6 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได

เทากับ 5.000)

 เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกคาคะแนน

 = 5.000

/ 50.00

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

-

-

ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ตัวหาร (เชน เหตุผลของ
การประเมิน



ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวบงช้ีที่ 2.3 รอยละ 48 0.00 (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ=27.401 เม่ือ

เทียบคารอยละของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 60 ขึ้นไป

 ดังนั้นคะแนนที่ไดเทากับ 2.283)

(คาการเพิ่มของรอยละอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมา=27.401 

เม่ือเทียบคาการเพิ่มขึ้นของรอยละ

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ

 12 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ไดเทากับ 

5.000)

 เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกคาคะแนน

 = 5.000

x 5

ตัวบงช้ีที่ 2.4 7 ขอ - 7 / 5

ตัวบงช้ีที่ 2.5 6 ขอ - 7 / 5

ตัวบงช้ีที่ 2.6 5 ขอ - 6 / 4

ตัวบงช้ีที่ 2.7 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 2.8 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑ รอยละ 80 0.00 (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ=3169/จํานวนบัณฑิตที่

ตอบแบบสํารวจ =3245) เทากับรอย

ละ  97.66 เม่ือเทียบรอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน ดังนั้น คะแนนจึง

เทากับ 4.883

/ 4.88

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๒ รอยละ 25 0.00 ผลการประเมินจากความพึงพอใจ

ของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  = 4.530

/ 4.530.00

-

0.00 ขอมูลที่นักศึกษา

กรอก มีการกรอก

ซํ้า กรรมการ

ประเมินได 3.93

-

-

-

-

0.00



ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๓ 4 คะแนน 0.00 (ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่

ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทเทากับ 

18.75/จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโททั้งหมดเทากับ 220)

 = รอยละ8.523 เม่ือเทียบคารอยละ 

25 เทากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน

เทากับ 1.705

x 1.7

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๔ 4 คะแนน 0.00 (ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่

ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกเทากับ

6.750/จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกทั้งหมดเทากับ =

16) = รอยละ42.188 เมือเทียบคา

รอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน ดังนั้น

คะแนนเทากับ 4.219

/ 4.22

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑๔ 4 คะแนน 0.00 (ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารย

ประจําเทากับ 1160.500/จํานวน

อาจารยประจําทั้งหมดเทากับ 

354.000 ) เทากับ 3.278 เม่ือเทียบ

ดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5

 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเทากับ 2.732

x 2.73

ตัวบงช้ีที่ 3.1 6 ขอ - 7 / 5

ตัวบงช้ีที่ 3.2 6 ขอ - 5 x 4

ตัวบงช้ีที่ 4.1 6 ขอ - 8 / 5

ตัวบงช้ีที่ 4.2 4 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 4.3 รอยละ 4 0.00 (คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกคณะ

วิชาในสถาบัน = 5.00 คะแนน)

/ 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๕ รอยละ 5 0.00 (คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดของทุกคณะ

วิชาในสถาบัน = 2.12 คะแนน)

/ 2.12

0.00

0.00

-

-

-

-

0.00

0.00

0.00



ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๖ รอยละ 5 0.00 (ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน=

10.000/จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา ทั้งหมด =358.000)= 

รอยละ 2.793 เม่ือเทียบคารอยละ 20 

เทากับ 5 คะแนน  จึงมีคาเทากับ 

0.698

x 0.7

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๗ รอยละ 8 0.00 (ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

วิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ = 9.500/

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด = 356.000)= รอยละ 

2.669  เม่ือเทียบคารอยละ 10 เทากับ

  5 คะแนน จึงมีคาเทากับ 1.335

/ 1.34

ตัวบงช้ีที่ 5.1 5 ขอ - 4 / 4

ตัวบงช้ีที่ 5.2 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๘ รอยละ 30 0.00 (ผลรวมของจํานวนโครงการ/กิจกรรม

บริการทางวิชาการ ที่นํามาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการ

วิจัย=25.000/จํานวนโครงการ/

กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด =

35.000)=มีคาเทากับ รอยละ 71.429 

เม่ือเทียบคารอยละ 30 เทากับ 5 

คะแนน  จึงมีคาเทากับ 5.000

/ 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๙ 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 6.1 6 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑๐ 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑๑ 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 7.1 7 ขอ - 7 / 5

ตัวบงช้ีที่ 7.2 4 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 7.3 5 ขอ - 5 / 5

ตัวบงช้ีที่ 7.4 6 ขอ - 6 / 5

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑๒ 4 คะแนน 4.63 4.630 / 4.63

-

1.00

-

-

-

-

-

-

0.00

-

-

-

0.00

0.00



ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑๓ 4 คะแนน 4.57 4.570 / 4.57

ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 ขอ - 7 / 5

ตัวบงช้ีที่ 9.1 7 ขอ - 8 / 4

ตัวบงช้ี สมศ. ที่ ๑๕ 4.00 0.00 0 / 0
4.39เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้

-

0.00 -

1.00

-
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